Звіт завідувача комунального закладу
«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 311
Харківської міської ради»

Тюріної Л.П. про  діяльність

за 2017/2018 навчальний рік та оздоровчий період 2017 року
На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.05 р. N 55 "Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів" Відповідно до Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005р. № 178, з метою забезпечення прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним навчальним закладом та  стимулюватння впливу громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним навчальним закладом завідувач закладу дошкільної освіти  звітує перед громадськісьтю та працівникам про свою діяльність у продовж  2017/2018 навчального року та оздоровчий період 2017 року.

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 311 Харківської міської ради»  (далі –КЗ «ДНЗ № 311») надає освітні послуги для дітей від двох до шести років відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.  
Проектна потужність закладу дошкільної освіти – 220 місць. Загальна кількість дітей в закладі – 302.  Працює 12 груп: це групи раннього та дошкільного віку. Прийом дітей до закладу  здійснюється  упродовж  календарного  року, при наявності місць. Запроваджена електронна реєстрація дітей в дошкільний навчальний заклад  дає  можливість прогнозувати наповнюваність груп.

Організація освітнього процесу здійснюється згідно з Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про мови», «Про охорону дитинства»; Національної доктрини розвитку освіти, Конвенції «Про права дитини»; Положення «Про дошкільний навчальний заклад»; Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), «Положення про методичний кабінет».
Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

-групові приміщення;
-музична зала;

-спортивна зала;
-методичний кабінет;
- медичний блок;
-прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;
- спортивний майданчик.
Навчальний рік у закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня у закладі проводиться оздоровлення дітей    (оздоровчий період).

Головна  методична  мета комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 311»: забезпечення якісної освіти дошкільників шляхом формування іноваційної культури педагога як важливого чинника в реалізації Базового компоненту дошкільної освіти, державних вимог до рівня сформованості життєвої компетентності  особистості, освіченості, розвиненості  й вихованості дошкільників перед вступом їх до школи.   
Діяльність  КЗ «ДНЗ № 311»  регламентується річним  планом  роботи,  який  складається на  навчальний  рік  та  оздоровчий  період. Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи досягнення і перспективи розвитку  педагогічний колектив у 2017/2018 н. р. спрямовував  свою діяльність на розв’язання основних пріоритетних завдань:

Основні пріоритетні завдання на 2017/2018 навчальний рік

1. Формування у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя через впровадження освіти для сталого розвитку. 

2. Формування знань про рідний край як складова національно-патріотичного виховання дошкільників.

3.Використання коректурних таблиць як засобу комунікативно-мовленнєвого розвитку дошкільників
Пріоритетним напрямом за яким працює заклад є правове  виховання.
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН України від 18.12.2000 року «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку» у закладі дошкільної освіти  протягом 2017/2018 навчального року функціонували 3 групи повного дня та 1 короткотривала для дітей 6-го року життя. Бажання батьків з «Електронної реєстрації дітей дошкільного віку» повністю задовільнили. Старші групи відвідувало 89 вихованців. 
 
Відповідно до законів України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» (ст.18),  «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.32),  на підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 №1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», наказів Департаменту освіти Харківської міської ради від 27.03.2018 № 56  «Про організацію обліку дітей дошкільного віку  в 2018 році», адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради   від 26.04.2018  № 35 «Про закріплення території обслуговування за закладами дошкільної освіти району та Харківським навчально-виховним комплексом № 180 Харківської міської ради Харківської області в 2018 році», з метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку  (від народження до шести років) колективом КЗ «ДНЗ № 311» було проведено  облік дітей від народження до шести років, які проживають на території Стадіонного проїзду. Таким чином було складено банк даних дітей  та проведено моніторинг результативності охоплення дошкільною освітою дітей цієї категорії. Виявилося, що 100% дітей, яким виповнилося 5 років, відвідують заклади дошкільної освіти.
У 2017/2018 навчальному році освітній  процес в КЗ «ДНЗ № 311» здійснювався відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти. Інваріантна складова реалізовувалась через комплексні освітні програми:

- «Впевнений старт», освітня програма для дітей старшого дошкільного віку (за загальною редакцією Піроженко Т.О.)
- «Дитина», освітня програма для дітей від 2 до 7 років  (наук. кер. проекту – Огнев`юк В.О., авт. колектив – Бєлєнька Г.В., Богініч О.Л., Богданець-Білоскаленко Н. І. та ін.). 

Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти реалізовувалась через інтеграцію змісту парціальних програм у різні види діяльності відповідно до змісту парціальних програм, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і регіональних парціальних програм, що схвалені методичною радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».
Парціальні освітні програми:

- «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років  (авт. Лохвицька Л. В.);

- «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (авт.: Березіна О.М., ГніровськаО.З.,   Линник Т.А.); 
- «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт.: Борщ Р.М., Самойлик Д.В.);

-   «Веселкова музикотерапія: оздоровчо-освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку» (авт.– МалашевськаІ. А., ДемидоваС.К.);

-   «Дитина у світі дорожнього руху», програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху (авт. – Тимовський О.А., Репік І.А.);

- «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» (авт.: ГавришН., Саприкіна О., Пометун О.).


Методичною службою закладу систематично проводиться робота щодо ознайомлення педагогів закладу з інноваційними педагогічними технологіями та впровадженням новітніх технологій у процес навчання. 

Наше сьогодення характеризується інформатизацією всіх сфер людської діяльності. Використання інформаційно-комунікаційних технологій у різних сферах, зокрема й у дошкільній освіті, стало частиною культури і необхідною нормою.  Педагоги закладу підвищують рівень володіння ІКТ на курсах підвищення кваліфікації при КВНЗ «ХАНО», під час семінарів, майстер-класів, практикумів в ДНЗ. Комп’ютерні технології (презентації, відеоролики, комп’ютерні дидактичні ігри тощо) широко застосовувались фахівцями дошкільного закладу на заняттях, розвагах, святах, методичних заходах.  

 
Педагоги закладу реалізують зміст освіти через інтеграцію різних видів дитячої діяльності. За змістом вони інтегровані відповідно до певних пізнавальних завдань. Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в ЗДО функціонує методичний кабінет, який є науково – методичним осередком для педагогів які працюють в закладі та батьків діти яких відвідують наш заклад.

З 2010 року функціонує офіційний сайт ЗДО. На сторінках сайту розміщується інформація про заклад, педагогічний колектив, групи,  новини, фото та відеоматеріали з життя садка. Фахівці ЗДО надають поради та рекомендації для батьків та педагогів. Також на сайті щомісячно публікується звіт про використання благодійної допомоги.

Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу – є одним із провідних напрямків роботи завідувача ЗДО. У зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом. У 2017/2018 навчальному році методичний кабінет  поповнився різноманітним наочно-дидактичним матеріалом, науковою, навчально-методичною літературою. Вирішення проблеми зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу в 2017/2018 навчальному році здійснювалось завдяки залученню представників батьківського комітету та членів Ради закладу. Під час засідань ради та батьківського комітету ухвалювались рішення щодо залучення благодійних батьківських внесків та визначались напрямки їх витрачання. Про підсумки витрачання благодійних внесків члени батьківського комітету та ради закладу звітують під час проведення батьківських зборів,через інформаційні куточки ЗДО, через сайт КЗ «ДНЗ № 311».

За допомогою представників батьківської громадськості забезпечено проведення комплексних заходів, спрямованих на збереження та зміцнення матеріально-технічної бази закладу. Зокрема, за допомогою батьків проведено такі види робіт як: ремонт 3 груп, музичної зали, мед кабінету, методичного кабінету, встановлено додаткове обладнання на ігровому майданчику групи № 9, придбано м’який інвентар, продовжено утеплення зовнішніх стін 253м2. 

Територія та периметр закладу підтримується в належному стані, висаджено дерева, кущі, квіти, городи.

Для створення оптимальних умов перебування дітей в ЗДО матеріально-технічна база постійно удосконалюється і модернізується за рахунок залучення позабюджетних коштів. 

У 2017/2018 н.р.було придбано:

	№

з/п
	Назва
	Сума, грн

	1.
	Канцелярські товари та література
	8127,00

	2.
	Миючі та дезінфікуючі засоби
	38111,50

	3.
	Медикаменти 
	392,00

	4.
	Матеріали для утримання, благоустрою, ремонту ДНЗ
	40742,45

	5.
	Твердий інвентар
	11463,00

	6.
	М’який інвентар
	8910,10

	7.
	Ігровий інвентар
	1653,00

	8.
	Електротовари
	2880,26

	9.
	Послуги 
	9443,10

	10.
	Господарчі товари
	4790,20

	11.
	Посуд
	1872,57

	12.
	Будівельні матеріали
	40074,54

	
	Усього
	168459,72


КЗ «ДНЗ № 311» забезпечений педагогічними кадрами, необхідними для реалізації змісту  дошкільної освіти. Але є вільними ще 2 ваканції.  Відповідно до вимог  Закону України «Про дошкільну освіту»  в колективі  працюють педагоги, які мають відповідну вищу та неповну вищу освіту. 

Рівень кваліфікації:
Вища категорія - 3 педагоги
І категорія – 4 педагоги
ІІ категорія – 3 педагоги
Спеціаліст – 5 педагогів
Звання «вихователь-методист» - 3 педагоги.

Аналіз складу та освітнього рівня педагогічних працівників закладу дошкільної освіти дозволяє здійснювати організацію освітнього процесу на якісно високому рівні. 
          Методична робота з педагогічними кадрами в 2017/2018 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Це і курсова перепідготовка, атестація, самоосвіта, навчання у вищих навчальних закладах, участь у роботі творчих групах, участь у підготовці і проведенні методичних заходів, відвідування методичних об`єднань району
 
З метою забезпечення  умов  для зростання творчого та успішного педагога у закладі дошкільної освіти проводиться діагностика,    виставки    відповідно  до  тематики педрад,  семінарів,  практикумів;  психолого-педагогічні консультації  з  вивчення  діючих  програм розвитку дітей; висвітлюється результативність професійного росту педагогів . 

 
Всі форми  методичної роботи плануються  з урахуванням загальної  та професійної  компетентності  педагогів. 

  Віковий склад педагогічного колективу 

-  20- 30-ти років – 17%; 
-  31-40 років – 29%; 
-  41-50 років – 17%; 
-  51 і більше – 37%; 

У поточному навчальному році тривала співпраця з Харківською гуманітарно-педагогічною академію. На базі нашого закладу студенти ХГПА проходили педагогічну практику. Педагогами-наставниками для студентів  були Новохатська Г.О., Коротаєва В.В., Доморосла Л.І., Янковська А.Є., СупруненкоН.В., Ярощук В.З., Андрієнко І.Б.
Організовуючи 
харчування дошкільників, керувалися Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування  у навчальних та оздоровчих закладах» від 22  листопада 2004 року №1591. У закладі забезпечено триразове  харчування дітей із дотриманням необхідного набору продуктів та норм харчування, про що свідчить відповідна документація сестри медичної старшої. Щоденно з вечора вивішується у інформаційних куточках  денне меню із зазначенням виходу кожної страви.


 З січня 2013 року організацію харчування забезпечує КП «Дошкільне харчування». Протягом 2017/2018 н.р. діти одержували збалансоване харчування. Вартість харчування з 1 січня 2017 року на одну дитину раннього віку складає 18 гривен - з міського бюджету 7,20 грн, батьки сплачували 10,80 грн. Для дітей дошкільного віку вартість харчування складала 23 гривні -  з міського бюджету 9,20 грн, батьки сплачували 13,80 грн.  П’ятеро   дітей належать до пільгової категорії. Відповідно до законодавства для них організовано харчування. 50% пільгою забезпечені  діти з багатодітних сімей, 100% - діти з малозабезпечених сімей та діти, батьки яких служили в АТО.
На підставі медичних довідок у закладі було організовано дієтичне харчування. Кількість дітей протягом року змінювалась. 

Управлінням освіти, представниками громадського контролю   та сестрою медичною старшою здійснюється контроль за харчуванням. Акти та довідки про санітарне обстеження калорійності страв свідчать про правильність та належний стан організації харчування дітей.  Щомісяця проводиться детальний аналіз щодо виконання натуральних та грошових норм по основних видах продуктів харчування. У середньому за 2015/2016,2016/2017  навчальні роки  та за 2017/2018 навчальний рік спостерігається таке виконання натуральних норм: 

	№
	Назва продукту
	2015/2016

н.р.
	2016/2017

н.р.
	2017/2018

н.р.

	1
	М’ясо та м’ясопродукти
	93%
	84%
	82%

	2
	Риба та рибопродукти  
	75%
	70%
	70%

	3
	Масло вершкове 
	89%
	89%
	89%

	4
	Олія 
	89%
	81%
	85%

	5
	Молоко, кисломолочні продукти 
	58%
	65%
	62%

	6
	Сир кисломолочний 
	71%
	69%
	69%

	7
	Сметана  
	91%
	77%
	72%

	8
	Борошно  
	89%
	61%
	62%

	9
	Крупи та макаронні вироби, бобові
	98%
	100%
	108%

	10
	Цукор  
	100%
	97%
	98%

	11
	Сухофрукти  
	86%
	84%
	72%

	12
	Картопля 
	88%
	76%
	70%

	13
	Овочі різні 
	75%
	71%
	68%

	14
	Хліб  пшеничний
	66%
	68%
	99%

	15
	Хліб житній
	20%
	23%
	99%

	16
	Сир твердий  
	29%
	39%
	32%

	17
	Яйця  
	79%
	66%
	70%

	18
	Чай  
	79%
	69%
	45%

	19
	Кислота лимонна
	0%
	0%
	0%

	20
	Сіль, сіль йодована  
	99%
	99%
	100%

	21
	Соки  
	29%
	99%
	99%

	22
	Крохмаль
	0%
	0%
	0%

	23
	Фрукти свіжі, цитрусові
	0%
	0%
	0%

	24
	Кондитерські вироби
	0%
	0%
	0%

	25
	Мед, медопродукти
	0%
	0%
	0%

	26
	Сало
	0%
	0%
	0%

	27
	Кава злакова, цикорій
	24%
	40%
	100%

	28
	Какао 
	2%
	2%
	56%

	29
	Дріжджі
	48%
	33%
	39%

	30
	Лавровий лист
	0%
	0%
	0%

	31
	Сухарі панірувальні
	0%
	0%
	0%

	32
	Томатна паста
	90%
	90%
	82%

	33
	Ванільний цукор
	0%
	0%
	0%

	
	Усереднений показник 
	70%
	73%
	76%


Не в повному обсязі виконано норми харчування із-за вартості продуктів та обмеження вартості харчування однієї дитини в день. 

При складанні перспективного меню намагалися раціонально підбирати продукти харчування та  перевіряти на збалансованість. Але не завжди це вдавалося. Тому розподіл їжі за калорійністю протягом дня  не завжди відповідав нормативним вимогам. (сніданок-25%, обід-35%, підвечірок-20%). І ввечері в сім’ї треба забезпечити дітей калорійністю на 20%. 

	
	Норма
	видано фактично
	% виконання
	Норма
	видано фактично
	% виконання

	
	групи раннього віку
	групи дошкільного віку

	Білки
	46.6
	38.4
	82.4
	68.1
	53.7
	79.8

	У тому числі  тваринні
	29.1
	23.1
	79.4
	48.4
	42.1
	87.0

	Жири
	45.6
	38.1
	83.6
	71.7
	56.7
	79.1

	У тому числі рослинні
	8.4
	5.7
	68.4
	12.7
	8.9
	70.0

	Вуглеводи 
	167.6
	139.1
	83
	239.2
	185.1
	77.4

	Енергетична цінність
	1267.2
	993.2
	78.4
	1874.8
	1378.7
	73.5


У закладі приділяється належна увага організації та дотриманню питного режиму. За рахунок батьківських коштів систематично фірма «Ордана» постачає воду гарантованої якості для пиття. На сьогодні кожна група забезпечується питною водою «Ордана».
Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку задовільний. Система холодного, гарячого водопостачання, вентиляційна система та необхідне технологічне обладнання знаходиться у робочому стані. У достатній кількості посуд, спецодяг, інвентар. На харчоблоці встановлено водонагрівач гарячої води. 

Харчоблок, комора оснащені ваговими приладами і мають свідоцтва за 2017 рік про своєчасну повірку ваг, гир. 
У кожній групі обладнані шафи-мийки та шафи для зберігання посуду. Столовим посудом забезпечені по кількості дітей. Заміна пошкодженого посуду проводиться своєчасно. Всі дошкільні  групи  забезпечені двома  комплектами серветок з тканини, а ясельні - скатертями для сервіровки столів. Дитячі столи та стільці в групах в достатній кількості, відповідають зросту дітей, мають відповідне маркування.

  
 Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи. 

Питання  організації харчування знаходяться на постійному контролі завідувача, Управління освіти, Департаменту освіти. 

            Медичне обслуговування в ЗДО  здійснюється медичною службою. Упродовж навчального року в закладі працювала  медична сестра Ткаченко Валентина Олексіївна. 


Захворюваність у 2017/2018 навчальному році склала:

1група-0.82%                          
2 група-1.96%
3 група-2.05%
4 група-1.36%
5 група-2.49%
6група-3.41%
7група-0,67%
8 група-1.32%
9 група-2,79%
10 група-2.07%
11 група-2.1%
12 група-1.62%
За 8 місяців по хворобі пропущено 1074 дітоднів, із них дітьми ясельного віку 532, дітьми дошкільного віку -542.

За сімейними обставинами пропущено 19996 дітоднів. Із них дітьми ясельного віку-8373, дошкільного – 11623 дітоднів. 

Середнє відвідування по групах за 8 місяців складає:

1група-66.46 %

2група-55.86%
3група-56.6%
4група-63.43%
5група-44.76%
6група-55.3%
7група-52.3%
8група-65.43%
9група-50.9%
10 група-72%
11 група -60,38%
12 група-55%
Середнє  відвідування по закладу за 2017/2018 навчальний рік складає  57%, яслі-51.7%, сад-61.42%  На показник впливає відсторонення дітей по вітряній віспі. Зафіксовано 39 випадків захворювання на вітряну віспу, 3 випадки кишкових захворювань.
У кожній віковій групі, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводилось маркування меблів, здійснювався індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

За результатами поглибленого медичного огляду було напрацьовано паспорт здоров’я  дошкільників та виділено групи здоров’я.  

1група здоров’я- 143 дітей, що складає 47,35%
2 група здоров’я-159 дітей, що складає 52,65%

Всі працівники закладу двічі на рік проходять медичні обстеження згідно з графіком. Сестрою медичною контролюються  своєчасність та результати медоглядів працівників.


Два  рази на рік проводилися контрольні заняття з  перевірки виконання основних рухів. Третій раз - під час Малих Олімпійських ігор, що традиційно проводяться у дошкільному навчальному закладі у червні місяці.

Особлива увага в дошкільному закладі приділяється вихованню культурно-гігієнічних навичок. Вихователі, помічники вихователів ознайомлені з питаннями гігієнічного та естетичного виховання дітей. Починаючи з раннього віку в колективі приділяється належна увага вихованню культурно-гігієнічних навичок під час вживання їжі. 
Адміністрацією, педагогічним колективом проводилася певна робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму учасників навчально-виховного процесу: у відповідності до вимог велась документація, своєчасно видавалися настановні та підсумкові накази, стан роботи з даних питань розглядався на нарадах, призначалися відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму; проводилися вступні, первинні, цільові та позапланові інструктажі та практичні заняття по евакуації на випадок пожежі.

Вчасно проводились обстеження та приймання комісією дошкільного закладу музичної, спортивної залів і спортивного майданчика, малих форм, спортивних куточків у групах щодо готовності до нового навчального року зі складанням відповідних актів, проводилося випробування обладнання.

Помічники вихователів суворо дотримувалися правил збереження миючих та дезинфікуючих засобів, правил миття посуду, графіка прибирання приміщень. При відсутності дітей проводилися протягові провітрювання. Суворо дотримувалися правил одержання та роздачі їжі. Своєчасно вилучали  з обігу битий та надщерблений посуд. Проводили заміну постільної білизни один раз на  тиждень, рушників та серветок - по мірі їх забруднення.

З метою удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів з формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я та життя, з метою поліпшення якості освітньої роботи з питань особистої безпеки та захисту життя в дошкільному навчальному закладі з 14.05.2018 по 18.05.2018  було проведено «Тиждень безпеки дитини» як форма систематизації знань дітей про безпечне довкілля.
          Основними завданнями навчально-виховної роботи щодо формування основ безпеки життєдіяльності в дошкільному навчальному закладі:

· формування свідомого розуміння дітьми цінності власного життя та здоров`я;

· формування поняття про стихійні явища природи, ознайомлення з природою їх виникнення, характерними ознаками, негативними наслідками;

· розвиток почуття небезпеки щодо вогню й електричного струму, формування вміння дотримуватися правил пожежної безпеки, швидко знаходити правильний вихід у незвичайних ситуаціях;

· формування вміння обережно поводитися з ліками та хімічними речовинами (ртуть у градуснику, побутова хімія тощо);

· формування знань про небезпечні для життя людини отруйні рослини;

· формування вмінь надавати першу допомогу собі та іншим людям у разі травми, нещасного випадку;

· формування вміння правильно поводитися у випадку загрози та виникнення надзвичайних ситуації. 

        Вся робота проводиться в тісній співпраці з батьками, бо без їхньої підтримки навички, що прищеплюються дітям, не будуть міцними. Систематична й планомірна робота з дошкільниками та їхніми батьками дає змогу формувати в дітей навички регулювання власної поведінки в довкіллі, серед людей, предметів, в умовах природних стихійних явищ. Тому з батьками проводиться просвітницька робота: бесіди, консультації, вручення та вивчення пам`яток, індивідуальна робота, педагогічно-інформаційні стенди. 
        У кожній групі є пакети індивідуального захисту дітей (пакет з водою, пов`язкою для захисту органів дихання та документи з данними дитини та батьків). Діти знають свій індивідуальний пакет, мають навички користування пов`язкою, вміють діяти за вказівками вихователя.        

 Педагогічні працівники отримали щорічну грошову винагороду у відповідності до ст.57 Закону України «Про освіту». За підсумками діяльності проводиться нагородження педагогічних працівників грамотами закладу та районного Управління освіти, адміністрації Немишлянського району, Департаменту освіти (за багаторічну та сумлінну працю, у зв’язку з ювілеями, за підсумками оглядів-конкурсів тощо).

Робота дошкільного закладу в оздоровчий період регламентована планом на оздоровчий період, який затверджено міською санітарною службою.

У дошкільному навчальному закладі наявні та систематизовані нормативно-законодавчі документи щодо організації оздоровлення дітей у дошкільному навчальному закладі.

З 01.06.2017 по 31.08.2017 КЗ «ДНЗ № 311» переведений на літній режим роботи. Наказ по закладу узгоджений із наказом Управління освіти, відповідними нормативними документами та конкретно визначений обсяг роботи усіх працівників закладу. 

У підготовчий період до літнього оздоровлення з працівниками на нарадах, засіданні педагогічної ради, обговорювалися питання щодо організації харчування,  здійснення освітнього процесу з дітьми, забезпечення медичного обслуговування, створення матеріально-технічної бази, попередження дитячого травматизму. Виконання норм харчування у літній період склало 79%.  З 01.06.2017  по 31.08.2017  в закладі було оздоровлено 46 % дітей, 54 % - вдома, серед них 13 % - на морі. Збережені місця за дітьми в дошкільному закладі у літній оздоровчий період на підставі заяв батьків

Режим роботи груп на оздоровчий період затверджено в установленому порядку та складено  відповідно з режимом роботи груп, з урахуванням тривалості, вікових особливостей, що відповідає нормативним вимогам. 

Харчування дітей здійснювалося згідно з режимом роботи кожної вікової групи в літній період. Було забезпечено збалансоване харчування дітей із дотриманням необхідного набору продуктів та норм харчування, про що свідчить документація комірника та сестри медичної старшої. Організовано другий сніданок о 10.00 годині, під час якого діти вживали сік. Як передбачено Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» у літній оздоровчий період (90 днів) витрати на харчування збільшуються на 10% для придбання свіжих овочів та фруктів. 

  Завідувач та сестра медична старша систематично здійснювали контроль за роботою працівників харчоблоку, виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування і збереження продуктів харчування, особистої гігієни, дотримання строків виготовлення та реалізації продуктів харчування.

   Згідно з вимогами щодо організації охорони життя і здоров`я дітей  була проведена відповідна робота, а саме: відремонтовано та укріплено обладнання у групах, на спортивних та ігрових майданчиках, завезено пісок, проведено інструктажі щодо техніки безпеки під час прогулянок, екскурсій.
Приміщення дошкільного навчального закладу, ігрових майданчиків та території утримувалися в чистоті та порядку, щодня проводилося прибирання.

Календарне планування велося з урахуванням оздоровчих заходів, диференційованого та індивідуального підходів до дітей. Проводилися колективні заходи. Приділялась увага профілактично-оздоровчій роботі. Музичним керівником Дмитрієвою О.О. були складені сценарії літніх спортивних розваг та свят. Так, традиційно в червні, пройшли Малі олімпійські ігри, в липні 2017 року була  проведена розвага «День Нептуна».

Для поліпшення роботи зі зверненнями громадян у закладі затверджений порядок особистого прийому громадян завідувачем, вихователем-методистом,  сестрою медичною старшою.

Дана інформація розміщена на інформаційних стендах в приміщені та на веб-сайті  КЗ «ДНЗ № 311».  Батьки та працівники закладу  ознайомлені з графіками особистого прийому.  

Розгляд, реєстрація та проходження звернень здійснюється відповідно до «Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації». У закладі відповідно до номенклатури справ ведуться: журнал обліку особистого прийому громадян, журнал реєстрації заяв, скарг громадян, які прошиті, пронумеровані, скріплені печаткою та підписом завідувача.
Упродовж року громадяни зверталися  з різних питань, а саме: прийняття дітей до ДНЗ,  навчання та виховання дітей, харчування, надання основних та додаткових відпусток працівникам закладу, надання довідок про відвідування дітьми ДНЗ, звільнення або прийому на роботу тощо. Серед громадян, які зверталися, є звернення членів багатодітних сімей, одиноких матерів, непрацездатних осіб, громадян, які потребують соціального захисту; учасники бойових дій, батьки дітей-переселенців з Донецької, Луганської областей та АР Крим, осіб, які постраждали від аварії на ЧАЕС.

Звернення громадян, що надходять, розглянуті завідувачем дошкільного навчального закладу. Усі питання адміністрацією вирішувалися позитивно. Громадянам, які цього потребували, надали необхідні роз'яснення. Повторних звернень та письмових скарг протягом навчального року не надходило.

 
У дошкільному закладі створено та функціонує Батьківський комітет. Адміністрація закладу, педагогічний колектив та батьківська громада працюють в тісній взаємодії. Спільно вирішуються питання щодо покращення матеріально-технічної бази закладу, придбання подарунків для дітей до свят, підготовки та проведення спільних заходів (святкові ранки, Родинне свято, спортивні розваги, Масляна тощо). 
Наприкінці звіту хочу подякувати батькам вихованців за співробітництво, підтримку, допомогу у вирішенні різноманітних питань закладу.












